
	 Modèle de lettre :

Demande de versement de salaire jusqu’à l’autorisation de licenciement par l’inspecteur du travail



AVERTISSEMENT : 

Ce document ne dispense en rien de consulter un spécialiste pour adapter au besoin, les règles, au cas par cas.

Contexte :  
Vous êtes salarié protégé et votre employeur a entamé une procédure de licenciement à votre encontre. 
Il vous a ainsi convoqué à un entretien préalable, au cours duquel il vous a exposé les motifs à l'origine de cette procédure. 
Cependant, avant de vous notifier le licenciement, votre employeur doit obtenir l'autorisation de l'inspection du travail. 
Dans l'attente de cette décision, votre employeur a suspendu le paiement de votre salaire et vous souhaitez lui demander d’en reprendre le versement jusqu’à l’autorisation de licenciement de l’inspecteur du travail.
Ce que dit la loi :  
L'article L 2421-3 du Code du travail prévoit que le licenciement, envisagé par l'employeur, d'un salarié est soumis à autorisation de l'inspecteur du travail dont dépend l'établissement dans lequel le salarié est employé, après avis, le cas échéant, du comité d'entreprise. 

Lorsqu'il n'existe pas de comité d'entreprise dans l'établissement, l'inspecteur du travail est saisi directement. 
La demande d'autorisation de licenciement adressée à l'inspecteur du travail est nécessairement préalable à toute notification de licenciement. 
Le contrat de travail du salarié concerné est maintenu le temps de la procédure, jusqu'à la notification éventuelle du licenciement, après obtention de l'autorisation. Le salaire doit donc être intégralement versé pendant cette période.
Notre conseil :

Nous vous conseillons d'adresser une de demande de versement de salaire jusqu'à autorisation de l'inspection du travail à votre employeur, et ce, pour des questions de preuve, par lettre recommandée avec accusé de réception. 
Si malgré cette lettre, votre employeur ne respectait pas ses obligations, nous vous conseillons de faire valoir vos droits en justice, par la saisine du Conseil de Prud'hommes.  
Nom Prénom du salarié protégé
Adresse 
Fait à ………………………….. , le ……………………..

Madame / Monsieur 

Nom de l'entreprise  

Adresse
Lettre envoyée en recommandé avec accusé de réception

Objet : Demande de versement de salaire dans l’attente de l’autorisation de licenciement de l’inspecteur du travail 
Madame/Monsieur,  

En date du ... (date), vous m'avez convoqué à un entretien préalable à un éventuel licenciement qui s’est déroulé le ... (date). 

Je reviens vers vous suite à la tenue de cet entretien. En vertu de mon mandat de ………… (à préciser), vous avez l'obligation de soumettre votre décision de me licencier à une autorisation de l'inspecteur du travail.
Toutefois, mon contrat de travail subsiste jusqu'à la délivrance de ladite autorisation. 
Je vous demande donc, par conséquent, de continuer à me verser les salaires dûs, jusqu'à autorisation de l'inspection du travail. 

Dans cette attente, je vous prie d’agréer, Madame/Monsieur, l’assurance de ma considération distinguée. 
Signature 


