
	 Modèle de lettre :

Lettre du comité d'entreprise informant l'employeur du remplacement temporaire d'un élu  



AVERTISSEMENT : 

Ce document ne dispense en rien de consulter un spécialiste pour adapter au besoin, les règles, au cas par cas.

Contexte :  
Un membre titulaire du comité d’entreprise est absent et va être remplacé, temporairement ou définitivement, par un membre suppléant.
Vous en informez l’employeur.

Ce que dit la loi :  
Lorsqu’un membre élu du comité d’entreprise titulaire est absent (que ce soit de manière temporaire ou définitive) son suppléant a l’obligation de le remplacer. En effet, les juges considèrent que le suppléant qui refuse de remplacer le titulaire doit être considéré comme démissionnaire de ses fonctions (Cass. Soc. 5 mai 1983, n°82-60418). 

Ce remplacement est automatique et de droit.

Conformément à l’article L2324-28 du Code du travail, le remplacement d'un élu titulaire en cours de mandat, se fait dans l'ordre suivant : 

· par un suppléant de la même catégorie appartenant au même syndicat ; si deux suppléants de la même liste sont disponibles, la préférence va à celui qui a eu le plus de voix (Cass. Soc. 5 mai 1983, n°82-60418) ; 
· à défaut, un suppléant d'une autre catégorie, appartenant au même syndicat et au même collège (Cass. Soc. 25 février 1982, n°81-60680) ; 
· à défaut, un suppléant d'un collège différent appartenant au même syndicat ; 
· à défaut de suppléant ayant la même appartenance syndicale, un suppléant élu sur une autre liste.

Lorsqu’aucun suppléant ne peut être trouvé, le siège doit rester vacant.
Notre conseil :

Bien qu’aucune formalité particulière ne soit exigée par la loi, il est préférable d’informer l’employeur de ce remplacement.

Vous pouvez envoyer ce courrier en lettre simple ou encore par mail.

Comité d'entreprise (d'établissement) de .... 
Adresse 
Fait à ……………………, le ……………………..

Madame / Monsieur 

Nom de l'entreprise  

Adresse 

Objet : Remplacement d’un élu titulaire au comité d’entreprise par un élu suppléant
Madame/ Monsieur,  

Madame/Monsieur …..... (préciser le nom de l’élu titulaire absent), élu titulaire au comité d'entreprise, est absent…………… (préciser la date : soit une date fixe de réunion, soit de date à date, une période d'absence pour quelque motif que ce soit). 

Par la présente, nous tenons à vous informer que Madame/Monsieur ……… (préciser le nom de l’élu suppléant qui va procéder au remplacement) le remplacera et exercera toutes les prérogatives attachées à son mandat de titulaire.   

En effet Madame/Monsieur ………... (préciser le nom de l’élu suppléant qui va procéder au remplacement) appartient …………….. (préciser, par exemple : à la même organisation syndicale et à la même catégorie….).  

Ou 

En effet Madame/Monsieur ………...(préciser le nom de l’élu suppléant qui va procéder au remplacement), en l'absence de suppléant appartenant à la même organisation syndicale, appartient ……… (préciser, par exemple : à la même catégorie, au même collège…) que Madame/Monsieur…..... (préciser le nom de l’élu titulaire absent) et a obtenu le plus grand nombre de voix parmi les suppléants de cette catégorie. 

Veuillez agréer, Madame/Monsieur, l’expression de mes sincères salutations. 
Signature

