
	 Modèle de lettre :

Lettre du CE demandant des explications sur des faits de nature à affecter de manière préoccupante la situation économique de l'entreprise



AVERTISSEMENT : 

Ce document ne dispense en rien de consulter un spécialiste pour adapter au besoin, les règles, au cas par cas.

Contexte :  
Vous avez eu, en tant que membre du comité d’entreprise, connaissance de faits préoccupants concernant la situation économique de votre entreprise.
C’est la raison pour laquelle vous souhaitez exercer votre droit d’alerte économique en commençant par demander des explications sur cette situation à l’employeur.
Ce que dit la loi :  
L'article L2323-50 du Code du travail permet au comité d'entreprise de déclencher une procédure d’alerte économique lorsqu'il a connaissance de faits de nature à affecter de manière préoccupante la situation économique de l'entreprise. 

Cette procédure vous permet, dans un premier temps,  de demander à l'employeur de vous fournir des explications sur cette situation.
Cette demande est une résolution votée à la majorité des membres titulaires présents.

Elle est inscrite de droit à l'ordre du jour de la prochaine séance du comité d'entreprise.

Mais si la situation l'exige, il est aussi possible pour le comité de demander une réunion exceptionnelle avec comme seul point à l'ordre du jour, le déclenchement de l'alerte économique.

Dès lors que vous estimez que le fait dont vous avez eu connaissance est "préoccupant", l'employeur ne peut pas refuser de vous répondre. 
C’est seulement si les explications de l'employeur sont insuffisantes, ou si elles confirment le caractère préoccupant de la situation, que vous pourrez établir un rapport. En fonction des résultats du rapport, vous déciderez de l’opportunité de saisir les organes dirigeants de l'entreprise. Ceux-ci doivent alors se réunir et vous donner une réponse motivée.
Notre conseil :

La procédure d'alerte économique vous permet d'avoir recours à un expert-comptable rémunéré par l'employeur, afin de vous aider à évaluer la situation de l’entreprise. En outre, vous pouvez vous adjoindre avec voix consultative deux salariés de l'entreprise choisis en raison de leur compétence. Les salariés choisis doivent pouvoir vous aider à établir le rapport.

Notez que vous ne pouvez, pour le moment, vous faire assister d’un expert-comptable : c’est seulement lorsque l’employeur aura répondu à votre demande d’explication, et que la réponse apportée sera jugée insuffisante ou confirmera la situation préoccupante, que vous pourrez en désigner un.
Comité d'entreprise de .... 
Adresse 
Fait à ……………………, le ……………………..

Madame / Monsieur 

Nom de l'entreprise  

Adresse 

Lettre recommandée avec accusé de réception
Objet : Demande d’explications sur des faits de nature à affecter de manière préoccupante la situation économique de l'entreprise
Madame, Monsieur,  

Par la présente, les élus du comité d'entreprise vous informent qu’ils ont eu connaissance le ......(préciser la date) des faits suivants : ...............(détailler les faits dont vous avez eu connaissance et leur caractère préoccupant). 
 
 
Le comité d'entreprise considère que ces faits sont de nature à affecter de manière préoccupante la situation économique de l'entreprise. 
  
 
Il décide en conséquence de déclencher la procédure d'alerte économique prévue par l'article L2323-50 du Code du travail et vous demande de lui fournir des explications sur ces faits.

Il souhaite que vous lui fournissiez, lors de la prochaine réunion du CE, des réponses aux questions suivantes :

· ………….. ;

· ………….. (lister les questions auxquelles vous souhaitez que la direction réponde).

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de nos sincères salutations. 
Signature 


