
	Demande de paiement des
heures de délégation excédentaires pour circonstances exceptionnelles


AVERTISSEMENT : 

Ce document ne dispense en rien de consulter un spécialiste pour adapter au besoin, les règles, au cas par cas.

Contexte :  
Vous êtes représentant du personnel et à ce titre vous bénéficiez d’un crédit d’heures de délégation mensuel vous permettant d’exercer votre mandat. 
Vous avez été contraint de dépasser votre crédit d’heures à cause de circonstances exceptionnelles. 
Votre employeur ne vous a pas rémunéré ces heures, vous réclamez donc leur paiement. 

Ce que dit la loi :  
En application des articles L2143-13 et R2314-1 du Code du travail, les contingents d’heures de délégation peuvent être dépassés en cas de circonstances exceptionnelles. 
Dans cette hypothèse, l'employeur n'est pas tenu de payer les heures à l'échéance normale. Il peut vous demander de justifier l'utilisation de ces heures. Les heures doivent non seulement avoir été utilisées conformément à l'objet de votre mandat, mais elles doivent également résulter d’une activité inhabituelle, nécessitant pour les représentants du personnel un surcroît de démarches et d'activités débordant le cadre de leurs tâches coutumières, en raison notamment de la soudaineté de l'événement ou de l'urgence de la mesure à prendre (Cass. Crim. 3 juin 1986, n° 84-94424).
Les heures de délégation sont payées comme du temps de travail effectif même en cas de circonstances exceptionnelles hormis si ces heures vous amènent à dépasser votre temps de travail habituel. Dans ces circonstances, elles sont alors payées au même taux horaire que les heures supplémentaires. 
Les heures effectuées en dehors de votre crédit d'heures qui ne seraient pas justifiées par des circonstances exceptionnelles ne seront pas rémunérées.

Notre conseil :

Il n’est pas obligatoire de procéder à un envoi par lettre recommandée avec accusé de réception. Toutefois, cela est préférable si vous souhaitez conserver une preuve de votre démarche amiable.
Nom Prénom du représentant du personnel
Adresse 
Madame / Monsieur
Nom de l'entreprise
Adresse 

Fait à ……………………, le ……………………..
Lettre recommandée avec accusé de réception
Objet : Demande de paiement des heures de délégation excédentaires pour circonstances exceptionnelles
Madame/ Monsieur,

En application des articles L2143-13 et R2314-1 du Code du travail, les contingents d’heures de délégation peuvent être dépassés en cas de circonstances exceptionnelles. 
J’ai été contraint, conformément à mon mandat et en raison des circonstances exceptionnelles suivantes : ……….. (expliciter les circonstances exceptionnelles comme par exemple : le déclenchement d’une procédure d’alerte, le licenciement imprévu de plusieurs salariés en ce qu’il a occasionné un surcroît de démarches et d’activité, les démarches multiples occasionnées par un conflit collectif, etc.) de dépasser mon contingent d’heures de délégation.
En conséquence, je vous sollicite pour le paiement de …. heures (précisez le nombre d’heures excédentaires utilisées) utilisées au-delà de mon crédit d’heures mensuel au titre de ces circonstances exceptionnelles.
Dans l’attente de votre réponse, veuillez agréer, Madame/Monsieur, l’expression de nos sincères salutations. 
Signature 


