
	 Modèle de lettre :

Lettre du comité d'entreprise

demandant l'inscription d'une question à l'ordre du jour en cas de désaccord


AVERTISSEMENT : 

Ce document ne dispense en rien de consulter un spécialiste pour adapter au besoin, les règles, au cas par cas.

Contexte :  
Employeur et secrétaire du comité d'entreprise doivent élaborer en commun l'ordre du jour des réunions du comité d'entreprise. Parfois des désaccords surgissent, et l'employeur peut être tenté de passer outre l'accord du secrétaire. 
Vous lui rappelez, en tant que secrétaire du comité d’entreprise qu'il ne peut pas fixer l'ordre du jour unilatéralement et vous lui demandez d’inscrire une question sur celui-ci.
Ce que dit la loi :  
Conformément à l’article L2325-15 du Code du travail, l'ordre du jour des réunions du comité d'entreprise est arrêté par le chef d'entreprise et le secrétaire.  
L’ordre du jour doit être cosigné par le secrétaire et l’employeur (Cass. Soc. 25 avril 2007, n°06-40267).
L'un et l'autre doivent se mettre d'accord pour rédiger en commun l'ordre du jour, quel que soit l'objet de la réunion. Aucun des deux ne peut imposer à l'autre une rédaction déterminée.  

Si un employeur fixe unilatéralement l'ordre du jour, il commet le délit d'entrave.
Toutefois, lorsque sont en cause des consultations rendues obligatoires par une disposition législative, réglementaire ou par un accord collectif de travail, elles y sont inscrites de plein droit par l'employeur ou le secrétaire.
Notre conseil :

Si l'employeur refuse d'inscrire une question à l'ordre du jour, réitérez d'abord votre demande par écrit. 
S'il persiste, vous pouvez, en tant que secrétaire, inscrire la question litigieuse dans une demande de réunion extraordinaire signée de la majorité des membres du comité.  
Vous pouvez également vous adresser au juge des référés (Tribunal de grande instance) pour résoudre la difficulté.
Secrétaire du Comité d'entreprise (d'établissement) de .... 
Adresse 
Fait à ……………………, le ……………………..

Madame / Monsieur 

Nom de l'entreprise  

Adresse 

Lettre recommandée avec accusé de réception
Objet : Demande d’inscription d’une question à l’ordre du jour de la prochaine réunion du comité d’entreprise
Madame/ Monsieur,  

Lors de notre rencontre du ..... (préciser la date) qui avait pour objet de fixer l'ordre du jour de la prochaine réunion du comité d'entreprise, vous avez refusé d'inscrire la question relative à ........... (indiquer de quoi il s'agit) au motif que ........(rappeler s’il y a lieu la raison du refus invoquée par l'employeur). 

Les événements qui se sont déroulés depuis cette date démontrent au contraire l'urgence pour le comité d'entreprise de débattre de cette question. 

Par la présente, je vous réitère donc ma demande du .... (rappeler la date). Je vous rappelle que la loi et la jurisprudence vous font interdiction d'élaborer unilatéralement l'ordre du jour des réunions du comité. 
Si notre désaccord persistait, je me verrais dans l'obligation de ...... (indiquer la solution ayant votre préférence : demande de réunion extraordinaire ou saisine du juge des référés). 

Dans l’attente d’une réponse favorable de votre part, veuillez agréer, Madame/Monsieur, l’expression de mes sincères salutations. 
Signature

