
	 Modèle de lettre :

Délibération du comité d'entreprise favorable à l’embauche d’un salarié


AVERTISSEMENT : 

Ce document ne dispense en rien de consulter un spécialiste pour adapter au besoin, les règles, au cas par cas.

Contexte :  
En tant que CE, vous pouvez embaucher votre propre personnel, et donc, devenir employeur. Vous souhaitez prendre une délibération en ce sens, afin de pouvoir embaucher un salarié. 
Ce que dit la loi :  
Le comité d’entreprise dispose de la personnalité civile et peut, à ce titre, embaucher du personnel (article L2325-1 du Code du travail). 

S’il peut assumer la charge financière d’un salarié, et qu’il décide d’embaucher un collaborateur, une délibération de l’instance doit être effectuée.
En effet, cette décision doit nécessairement faire l’objet d’une délibération au cours d’une réunion.
Cela signifie donc que cette question ait été inscrite à l’ordre du jour de ladite réunion plénière. 

Notre conseil :

La délibération est également l’occasion de désigner la personne chargée de manager le salarié du CE et qui jouera donc le rôle de supérieur hiérarchique. Il convient de se reporter au règlement intérieur du CE afin de voir ce qu’il prévoit en la matière. 
Bien entendu, cette délibération n’est pas un contrat de travail ! 

Comité d’entreprise de ….

Adresse 
Fait à ………………………….. , le ……………………..

Madame / Monsieur 

Nom de l'entreprise  

Adresse
Lettre recommandée avec accusé de réception

Objet : Délibération du comité d’entreprise afin d’embaucher un salarié 
Madame/Monsieur,  

Le comité d'entreprise de l'entreprise ....... (dénomination), réuni le ... (date), décide d’embaucher un salarié afin de décharger partiellement et d’aider les élus dans la gestion administrative du comité mais également en vue d'améliorer la qualité des services rendus au personnel de l'entreprise. 

Après avoir longuement discuté et délibéré, il a été décidé d’une embauche en ……… (préciser la nature du contrat : contrat à durée indéterminée, contrat à durée déterminée), à temps …… (préciser : complet / partiel).

Le candidat retenu est Monsieur/Madame ……. (Nom, Prénoms).

Le salarié exercera ses fonctions dans le local du comité d’entreprise. 

Ses fonctions sont : ………. (préciser les fonctions et missions du salarié).

Le salarié sera rémunéré à hauteur de …… % (nombre) sur le budget de fonctionnement et de ….. % (nombre) sur la subvention dédiée aux activités sociales et culturelles. 

Eventuellement : 

Le comité d’entreprise propose d’appliquer au salarié les dispositions de la convention collective applicable à l’entreprise qui suivent : …. (préciser). 

La décision du comité d'entreprise d'embaucher un salarié a fait l’objet d’un vote : 
· voix pour : …. (nombre), 

· voix contre : …. (nombre),
· abstentions : …. (nombre).

La présente délibération est donc adoptée à la majorité des membres présents.

Eventuellement, le cas échéant : 
Le comité d’entreprise entend confier à l’expert-comptable suivant : ….. (préciser), les formalités d’embauche ainsi que l’élaboration du contrat de travail et des bulletins de salaire du salarié. 

Egalement, le comité d’entreprise donne mandat à son secrétaire pour le représenter dans ses relations avec le salarié. Il sera, à cet effet, chargé d’encadrer le salarié, de lui donner des consignes et directives de travail et de l’évaluer. 
Signatures                                    

