
	 Modèle de lettre :

Lettre du comité d'entreprise

de demande de mise à disposition 

de matériel



AVERTISSEMENT : 

Ce document ne dispense en rien de consulter un spécialiste pour adapter au besoin, les règles, au cas par cas.

Contexte :  
Vous êtes membre du comité d’entreprise et votre employeur ne vous fournit pas tout le matériel nécessaire au fonctionnement du comité (tel qu’un téléphone, des bureaux, un ordinateur…). 

Vous souhaitez, par conséquent, lui demander de mettre à votre disposition le matériel nécessaire au bon fonctionnement de votre institution.
Ce que dit la loi :  
L’article L2325-12 du Code du travail prévoit que l’employeur met à la disposition du comité d’entreprise un local aménagé ainsi que le matériel nécessaire à l’exercice de ses fonctions. Cependant, il ne précise pas la liste du matériel qui doit être fourni.

Une circulaire ministérielle du 6 mai 1983 indique que l’employeur doit fournir aux membres du comité d’entreprise le matériel de dactylographie et de photocopie. En outre, cette circulaire datant un peu, on peut supposer que l'employeur doit mettre à disposition du comité d'entreprise un ordinateur et une imprimante.
En revanche, les frais courants de fonctionnement sont à la charge du comité d’entreprise (documentation, papeterie, frais de communications, abonnements Internet etc…) et doivent être imputés sur son budget de fonctionnement.
Notre conseil :

Dans la mesure où votre employeur n’a pas spontanément mis à votre disposition le matériel nécessaire au fonctionnement du comité d’entreprise, il convient de lui rappeler son obligation légale par courrier, qui peut être envoyé en recommandé avec accusé de réception.
Comité d'entreprise (d'établissement) de .... 
Adresse 
Fait à ……………………, le ……………………..

Madame / Monsieur 

Nom de l'entreprise  

Adresse 

Objet : Demande de mise à disposition du matériel nécessaire au fonctionnement du comité d’entreprise
Madame/ Monsieur,  

Par la présente, nous vous informons que nous avons constaté, en qualité de membres du comité d’entreprise, que le matériel mis à notre disposition ne nous permet pas d’accomplir notre mission dans de bonnes conditions.

Nous sollicitons donc de votre part, la mise à disposition de ……… (lister les matériels manquants ou qui sont hors d’usage et qui mériteraient d’être remplacés) indispensables au fonctionnement de notre instance.

En outre, nous vous rappelons que, conformément à l'article L2325-12 du Code du travail, la mise à disposition du comité d’entreprise du matériel nécessaire à l’exercice de ses fonctions est une obligation légale de l'employeur. 
De surcroit, le non-respect de cette obligation constitue un délit d’entrave au fonctionnement régulier du comité d’entreprise prévu à l'article L2328-1 du Code du travail soumis à sanctions pénales. 

Persuadés qu'il s'agit d'une omission involontaire de votre part et que vous résoudrez le problème dans les meilleurs délais, nous vous demandons de bien vouloir régulariser la situation.
Dans l’attente d’une réponse de votre part, nous restons à votre disposition pour un éventuel entretien relatif à cette demande. 

Veuillez agréer, Madame/Monsieur, l’expression de nos sincères salutations. 
Signature(s)

